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העירייהראשהערוה

'חבשלתקינההתנהלותעלמצביעהדוחכי,ל"המנכציין2010במרץשהתקייםבראשותובדיון
.המתאימיםהלקחיםוהופקוהדיוןטרםתוקנוהליקוייםרובוכיהתרבותהיכל

הנדרשיםהערביםלגביהתרבותלהיכלהפילהרמוניתהתזמורתביןוהדיווחהפעולהדרכיהסדרת

והבהירהתזמורתוהנהלתהתרבותהיכלחברתהנהלתבהשתתפותדיוןקייםלתכנוןל"הסמנכ.לה

.פוטנציאליםללקוחותההיכללשווקיהיהשניתןמ"ע,מועדמבעודמלאדיווחבהעברתהחשיבות

החברהלהנהלתמעבירה-האחרונותבשניםגישתהושינתההעניןבחשיבותמכירההתזמורתהנהלת

.מראששנהכמעטהמופעיםלוחאת

מתנהלתהיא.אורחיםוסולניםמנצחיםוכלפיהמינוייםקהלכלפימחוייבותהפילהרמוניתלתזמורת

החזרותאולםהקמתכי,העריךהתזמורתהנהלתר"יו.סיכוניםעצמהעלולוקחתצרתמרוןבמרחב

.משמעותיבאופןהתמרוןמרחבאתלהגדילעשויה

כלכי,הדגישהעירייהל"מנכ-במופעיםהשתתפותבגיןהתשלומיםהיקףלגביהדיווחיםהתאמת

בהתאםפועלתהתרבותהיכל'חבכימתרשםהואוכיותקינהשקופהבצורהלפעולמחוייבעירוניגוף

מלאבאופןהמסלשלטונותמדווחתהחברהכי,עדכןהחברהל"למנכהמשנה.המסשלטונותמול

הכספים,כספיםומינהלהתאגידיםלשכתהנחייתי"עפ,כןכמו.עמםלסיכומיםבהתאםושקוף

.בגינםחשבוניתמפיקהוהחברהכהשתתפותלחברהמועברים

שונותבדברהחברהל"מנכשלהסברואתקיבלהעירייהל"מנכ-נוספותבשעותעובדיםהעסקת

.ההעסקהתמהילאתלקבועל"המנכבסמכותכיוצייןהפעילותאופיבשלהשנהלאורךההעסקה

.האזוריהעבודהממפקחמראשהיתרלקבלתלפעולהנחה,זאתעםיחד

.בנושאדעתםיחווהמשפטיוהשירותהתאגידיםלשכת-החברהל"למנכומשנהל"מנכשכר

היקףעלעצמודעתעללהחליטיכולהחברהל"מנככיסבורהעירייהל"מנכ-לאמרגניםהנחותמתן

מדיניותתגבשהחברה.הדירקטוריוןר"יושלטלפוניאישורנדרש,לכךמעבר.%25עדשלהנחה

בישיבתהההנהלהלאישוריובאווההמלצותהסיכום.ל"המנכשהתווהלעקרונותבהתאםהנחות

.הבאה

.10.4.27מיוםהחברההנהלתבישיבתאושר-חתימהמורשינוהל

קיוםבגיןהתשלומיםבגבייתהקפדתהעלהתרבותהיכל'חבאתלטובהצייןהעירייהל"מנכ

.חובותאין-ולראייה,אירועים

.בנושאכלליםמספרהתווההעירייהל"מנכ-למופעיםכרטיסים

.החוקי"עפולפעולהחברהעובדיעםהקולקטיביההעסקההסכםאתלכבדישע'

.הכרטיסיםחלוקתאופןלגבימסודררישוםלערוךישע'

.המשפטביתלפסיקתבהתאםנפעלואנומשפטיבהליךנמצאתהסוגיהע'



במיקריםלמעט.ועובדיההעירייההנהלת,מועצהלחבריכרטיסיםחלוקתלאפשראין,ככללע

.התפקידבעלשלהשתתפותומוצדקתבהם


